REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISIGN MIXTA DE ESCALAFON PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL DE TBUANA, BAJA

TRIBUNAL DE ABBITRAJE DEL ESTADO
CrCIORNE QFIGIAL(A DE Pmms

S para asegurar
acion de plazas

£ el Ayuntamlento de
Tijuana, Baja Cahforma los trabajadores de base adscrltos ala Secretarla de*Educacion Publica

Municipal, la Comisién I\/leta de Escalafon y:los Slndlcatos De lgual manera para los efectos del
presente Reglamento de Escalaf on se eniendera como:

.  Ayuntamiento: El H. Ayuntamiéhto‘“de Tijuana, Béj’a California.

Aspirante: El trabajador que con derecho a ello sea susceptible de obtener una plaza de
base definitiva 0 un ascenso escalafonario de conformidad con lo- previsto en:la Ley.del

Servicio Civil de los Trabajadoresal Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
Cahfornla y el presente Reglamento de Escalafén.

.l’ducatnvo Mumcnpavl del H. Ayuntamlento de Tuuana Baja Cahforma

Condiciones Generales de Trabajo: Las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
pactadas entre Sindicato de Magisterio y Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

VL. Dictamen: Cualquier resolucion que emita fa Comisién Municipal Mixta de Escalafén en

ejercicio de sus atribuciones.




Vil

VIil.

IX.

Xi.

XH.
X1,
XIiv.

XV.

XV

XVII.

XVIil.

XiX.

XX.
XXI.

Reglamento Interno de la Com:sxon Mixta de Escalafén para los Trabajadores al Servicio

Dependencia: Las unidades administrativas previstas en los articulos 6 y 18 del

Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

Escalafén: El sistema organizado en el H. Ayuntamlento de Tijuana, Baja California, que
incluye la lista- de 1rabajadores de base de la Secretaria de Educacnon Publica Municipal
que le estdn ' adscritos se estructura con bdse enel tabulador V|g nte

Plaza vaca temporal La plaza de base cuyo titular se encuentre aus

una IlcenCIa, suspensmn 0 cualqwer otra causa Iegal

Plaza desierta: La plaza de base definitiva que se encuentre vacante temporal o
definitivamente y que,shabiendo sido concursada no eX|sta candidato a ocuparla, ya sea

porque ningun trabajador de base que haya participador en el concurso redna los requisitos
para ello, o bien porque no emstan mteremdos '

Puesto Tipo: Puesto representativo que contiene atributos genéricos o compartidos con

un conjunto de puestos con caracteristicas s;mﬂaresocuando estas se reflerena un puesto
Unico.

Rama de Escalafén: El conjunto o grupo de puestos tipo cuyas funciones son similares o
u naturaleza, que puede ser administ_.rvativa,_-.gp_erativa otécnica. /

Secretario: Funcionario encargado del grupo escalafonario de Primaria o Secundaria,

de la Secretaria de Educacion Pdblica Municipal de Tijuana, Baja California.
Secretaria: La Secretaria de Educacion Pdblica Municipal de Tijuana, Baja California.
segun sea eldrea de adscripcién, quien serd designado por laSecretaria de Educacién para

A
_ up




XX,

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXV,

conformar la Comisién y estudiar los asuntos de su competencia y resolver de forma
colegiada.

= g

Sindicato: Agremiaciones sindicales

<N
Sistema de Eva%uauon El sistema con base-en ef cual se evaluan y califican los Factores
Escalafonarlos _mlsmo que se encuentra estableado en

I.,.:,:___Tltu_lig il del presente

puestos vngente exceptuando alos prewstos en el a; iculo 6 de la Ley |

del Servic ClV!l de los Trabajadores al Servicio de los Poderesrd I Estadb y Municipios de
Baja Cahf _.ma . o

Tnbunal Ek Trlbunal de Arbltra;e del Estado ae Baja California.

USICAMM Unidad del Sistema para la. Carrera de las Maestras y I\/Iaestros

ARTICULO 3.- Las dlsoosuaones de este reglamerto son- de observancia obligatoria para el
Ayuntamiento, la Comision, los Smdlcatosylos Trabajadores.

Se exceptua la aplicacidn de las disposiciones del presente reglamento, al de confianza, a que se
refiere el articulo 6 de la Ley.

ARTI!
escal

aphc' ion del presupuesto de egresos del Ayuntamiento.

-4,
arios,

Los trabajadores de base adscritos a la Secretarfa, -se clasifican para.los:
nforme alos grupos establecidos en el tabulador de puestos'

ARTICULO 5.- Los movimientos del personal de base que se efectien de acuerdo con este
reglamento, no podran modificarse o renovarse sino por resolucion expresa del Tribunal. '/\/@

ARTICULO 6.- La Secretaria, en conjunto con los Sindicatos debidamente registrados ante el
Tribunal de Arbitraje del Estado, podrén cubrir provisionalmente las plazas vacantes de personal
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administrativo y de apoyo, no docentes,
Municipal.

con personal perteneciente al sistema Educativo

De conformidad con el artlculo 165 de la Ley, las vacantes podran ser asignadas conforme lo D
siguiente: gl - S

1.- Procedimier_ﬁt |
docentes deber

nanera definitiva.

‘ticulo 165 de laLey,
los Sindicatos d dam__ nte'reglstrados anteel Tnbunal de Arbltra je del‘ Estado podran proponer

de manera extre oy de apoyo, no &

los parametros

ante la Comisié_'ﬁn.-' '

El presente procedlmlento umcamentﬂ sea aphcable para mtermatos por hasta 30 dias, siendo
propuesta directa. ; :

Asimismo, el procedimiento extraordinario sera aplicable para los asuntos relacionados con

docentes, en los que {aUnidad del Sistema parala Carreradelas Maestrasy Maestros (USICAMM) v
no tenga competencia.

SR
s,

ARTICULO 7- Los trabajadores de ba)e de51gnados para ocupar un puesto de conflanza

ARTICULO 8.- Cuando un trabajador de confianza vuelva a ocupar el puesto base que le
corresponda se correra el escalafén en sentido descendente, afectandose exclusivamente a las
plazas que, en el movimiento ascendente respectivo, fueron ocupadas con caracter provisional.

ARTICULO 9.- Todo trabajador de nuevo ingreso con un minimo de un afio acumulativo en la
prestacion del servicio tiene derecho a solicitar su inscripcién en el escalafén ante la Comisién
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para participar en los concursos para la obtencién de una plaza de base definitiva. Esto de

concordancia con el articulo 9 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

procedencia de
escrito. '

TH’ULO SEGUNDO .
DE LA COM!S!ON MIXTA DE ESCALAFON

-'CAPiTULCB_} I
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 13.- La implemen'tacién,” operacion, control y seguimiento del escalafén son

atribuciones de la Comision, misma que se integra, de conformidad con lo establecido en el
articulo 162 de la Ley, de la siguiente manera:

4

I.- Con voz y voto:

A Po":.. el Ayuntamlento EI OflC|al Mavyor podra designar un fepresentante por
escalafonano i

b) Por los Sindicatos: Un representante por cada grupo escalafonario, designado por los * § ™.
Secretarios Generales de los Sindicatos.

c) El Coordinador Arbitro serd el Secretario de Gobierno del Ayuntamiento.

Il.- Con voz, pero sin voto;




d) Un Secretario Técnico que serd la Secretaria de Educacion Publica Municipal del
Ayuntamiento.

-
En caso de desacuerdo, la designacion fa hara el Tribunal en un término que no excederd de diez ™=

diasy de una lista de cuatro, candldatos que las partes en LoanICtO le. propongan de conformidad <™

\j Y

ey g

competencia y resolveran en forma coiemada pudiendo. mcrementarse los ec retarios de grupo
en la medida en‘que se aumente el nimero de grupos escalafona rlos

ARTICULO 16.- Cada grupo escalafonarm estara a cargo de un representante de la Secretariay
un representante del Sindicato del.nivel que corresponda

ARTICULQ 17.- Se integrara con los siguientes grupos: 3

A. El grupo | estard integrado por secundarias _ |
B. El grupo Il estard integrado por personal de apoyo y asistencia a la educacion.

ARTICULO 18.- Los secretarios de grupo representantes de la Secretaria seran nombrados péf el ﬂ
Oficial Mayor y duraran en su encargo 3 (tres) afios, periodo que comenzara al inicio de cada
Admlmstrauon Municipal; por lo que, sialgtn representante fuere designado por cualquler causa \
con posterioridad, ejercerd solamente por lo que reste del M

periodo constitucional
correspondiente.




El Oficial Mayor y los Secretarios Generales de {os Sindicatos podran proponer y remover
libremente a sus representantes respectivos.

ARTICULO 19.- El Secretario Técnico de ia Comision tendra las sngmentes atribuciones:

VI.

ViI.

ARTICULO 20. Enlos casos de ausericia definitiva de un Secretarlo de rupo co respondlente a
la Autoridad Pub ca, el Oficial Mayor, deberd designar nuevo repr

nt ‘teé-:en un plazo no
mavyor a 5 (cmco)

contados a partar de la fecha en que la mlsma se pr'es nta

En los casos de ausencia defmltlva de un-Secretario de grupo- correspondlente al Sindicato, el
Secretario General del smdlcato que corresponda designara nuevo representante en un plazo
no mavyor a 5 (cinco) dias, contados a partir dela fecha en que la misma se presenta.

ARTICULO 21.- En caso de ausencia definitiva del Coordinador Arbitro, en un lapso que no exceda |
de 5 (cinco) dias hébiles el Presidente Mumupal procederd a de5|gnar a Ia persona que

desempene dicho cargo. : : o ‘

CAPITULO NI
L 'A_:,De lq’s.qtribuciones y competencios .

.—//

no pueden ser. lnvahdadas por autondades admlmstratlvas si no umcamente por el T bunal
Laboral competente.

La Comisidn sesionara de manera ordinaria cada seis mieses y de manera extraordinaria cuando
asi lo decida, de conformidad con el calendario y los lineamientos que al efecto se expidan.

soluciones \ :




Para cada sesion se deberd formular un orden del dia, el cual se dard a conocer a los miembros
de la Comision, por lo menos con 2 {dos) dias habiles de anticipacion. Existird Quérum legal,

siempre que estén presentes la mayoria de los integrantes de la Comisién con voz y voto,
propietarios o suplentes.

ARTICULO 23.- Los mtegrantes de la Coml |on ’rendran las SIgmentes atrlbuuones y obligaciones:

l.  Asistir a: las sessones d
1. Cumphr con !as obh’g
la Com@op acy

Ia Comwsmn

aque se_ reﬁere e! Art 2 del presente regla'mento y las que

ons 'flrma los acuer dos y ductamenes emmdos por [
V. Las demas u '

Abrir expedlente ae los asuntos que se sometan a la cons&deracno de Ia comision.

Llevar y: resguc:rdar la informacién referenie a. Ias convocatonas las calificaciones de los
concursos y dmtamenes correspondientes.

IV.  Notificar las resolumones y acuerdos de'la comision,

V.  Proporcionar la mformacmn relaciohada con las funciones de la Comisién.

VI.  Turnar al Tribunal de Arbitraj je del Estado para su resolucxon las inconformidades que se
presenten ante la comision; y
VII.  Los demas que deriven de las d| posxcuoneq apllcables

estudio y desarrollo de los trabajadores de su competencia, el Secretario de grupo tendrd a su

ARTICULO 25.- La Comision ejercerd sus funciones en pleno y paralos efectos de la preparaaon \
ca_»rg_o_ Vlg_s_»g‘r_upos‘a que se t‘ef{ere el presente reglamento.

ARTICU&.O 26.- L T:corresponde a Ia Cormsxon

i Proveer Io necesario para el e;emcuo de los derechos escalafonarlos en las plazas de
ascenso de los trabajadores de base de la Secretarfa.

Il Convocar a concursos para cubrir las plazas vacantes, definitivas o provisionales, que
haya puesto a su disposicion la Secretaria. -

ll.  Resolver los ascensos, previo al estudio y determinacion de los diferentes elementos
que permitan la adecuada valoracion y calificacién de los factores escalafonarios.

IV. Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores respecto de los
dictdmenes escalafonarios emitidos. N b

4 8
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V. Comunicar ai Titular de la Secretaria, dentro del término de 10 (diez) dias, las
resoluciones emitidas, en materia de ascensos en plazas escalafonarias, para su debido
cumplimiento.
VI.  Aplicar en caso de su competencia, la Ley, el reglamento de escalafdn, de las o
condmnones genwales de trabajo vngentes y demas dlSpOSlCIOt’\eS Iegales aphcables —e
VIl '
.
Vil
X
X.

funcnonamlento de la misma.

Convocar'a sesiones ordinarias 'y extraordlnanas a los secretarlos:' e grupo de la
Com|S|on '

lll. Dirigir los debates: dentro de las sesiones de'la com|5|on cutdando el orden de los
trabajas. '

IV. Autorizar con su ﬁrma junto con la de los Secretanos de Grupo, los catdlogos
escalafonarios que anualmente deben eiaborarse dictdmenes, boletines y otros
documentos que lo ameriten.

V. Asistir puntualmente de los plenos.
VI. Las demas expresamente sefialadas en el presente reglamento.

ARTECULO 28.- Son atrlburlones Coordinador Arbitro de la Comision.

DECIdH‘ con su- v' o.los casos de empate. _
Las demac expresamente senaladas en el presente reglamento

ARTICULO 29.- Son atribuciones de los Secretarios de Grupo de la Comisidn:

L. Organlzai el grupo a su cargo, de acuerdo a las disposiciones legales wgentes
I Asistir puntualmente, convoz y voto, a los plenos de la Comision.

ll.  Resolver los asuntos que le corresponden, de acuerdo con las disposiciones de la Ley y
cle este Reglamento.

IV. Atender, con la puntualidad necesaria, el estudio de los asuntos que deben ser
sometidos al pleno de la comision.
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Presentar al pleno de los proyectos de los catdlogos escalafonarios anuales, para su
aprobacion definitiva.

VI.  Presentar al pleno lasmodalidades y reformas que consideren pertinentes, para el mejor L

desempefio del encargo.

- ﬁ-‘g'Un"_OTE RCERO

n mismo grupo.

cloln espeaa adi egrada por los tsabajadores de una espec1al|zac10n tro de [a misma

rarma escalafo arla

_ capfruLo it :
De los derechos esca!afonarms

ARTICULO 31.- Los derechos escalafonanos de los trabajadores los contribuyen la apreciacion
objetiva y reglamentaria de:

. Los conocimientos
AL La antlguedad

IIE Crédito escalafonario.

vacantes defmltlvas 0. de ,_ueva creac:on y tendrén derecho a solu:ltar su régls ro-an e lat
Comision, a fin de cumplir con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley. i

ARTICULO 33.- Los derechos escalafonarios se suspenden:

a) Cuando concurra alguna de las causas establecidas en el articulo 540., y 550 de la Ley del

Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California.




b) Cuando se esté desempefiando un puesto de confianza en los términos de la Ley arriba
antes mencionada.

ARTICULO 34.- Los derechos escalafonarios se pierden:

a) Por renuncia-o ndono del 9mpieo de basu que se desempena

comenzard a
deduciéndose

ARTiCULO 37.- Sl rabajador no.esta conforme con la ant|guedad que® ompute, podra
ocurrir a la Comnsxon para: que esta: en \nsta de las pruebas que aporte resuelva en definitiva

_ mitulocuarto o=
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS

CAPITULO | |
De la Integracion y Consulta de los Expedientes

| ’""m 38.- : La_ Comnsno_fmtegrara de oficio, el expediente personal de cada

trabajadores de béqe medlante

e los

a) La consulta de los expedientes que se lleven a cabo en la Secretaria.

'b) Los documentos que cada interesado entregue ala Comisién debldamente requisitados
. por- Ias autoridades respectivas.

ARTICULO 39.- Los trabajadores deberdn entregar a la Comisién todos los documentos que /\
acrediten su derecho paraser valorados en términos de lo dispuesto por el articulo 27 en relacién
con el TITULO QUINTO de este Reglamento, los que serdn anexados a su expediente personal.
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ARTICULO 40.- Los documentos originales que se presenten para cumplir con lo que se estipula
en el articulo anterior, deberdn exhibirse debidamente legalizados, anexando copia para que
previo cotejo, sea devuelto el original.

si6n en un término

debidamente autov zados.

C APBTUL@ I :
De la Eﬂaboaacmn de los Catalogas

ARTICULO 44.- Para los efectos del presente reglamento se considera:

A
A. Grupo escalafonario: Al grupo escalafonario, integrado conforme lo estabIeCIdo en- Ios {
articulos 14 y 15 de este Reglamento.

B. Rama escalafonaria: Larama que se forma por los trabajadores de cada nivel de un mismo

grupo. .. . | | ‘ -
Espeaalldad L mtegrada por los trabajadores de una espemahza(:lon dentro ¢
rama escalafonana, :

ARTICULO 45.- La Secretaria, de conformidad con las obligaciones establecidas en el Articulo 51| .

fraccion Iy 165 de la Ley, deberd reportar a la Comisidn las vacantes que se presenten dentro de >
los 10 (diez) dias siguientes en que:

a) Se dicte el aviso de baja,
b) Se apruebe oficialmente la creacién de plazas a concurso escalafonario, o
¢) Se susciten vacantes temporales mayores a seis meses en plazas escalafonarias.
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ARTICULO 46.- £n caso de incumplirse lo dispuesto en el articulo anterior, cualquier interesado
podrda hacer el reporte de la plaza vacante a fa Comision.

c) Categorlas entre las que se someten a concurso las plazas) vacantes
d) Mencionar si se corre el edccxlafon y-hasta que’ categorla :

e) Plazas que se boletman mencmnando claves y sueldos base
f) Lugar de adscrlpcxon de la plaza
g) Base del concurso

h) Plazo para concursar

ARTICULO 50.- Los bholetines se haran del conocimiento de los interesados, envidndolos
oportunamente a los centros de trabajo para que se den a conocer a los traba)adores Ia Comision

debera fuarlos entlas oficinas de la Secretaria, y con idéntico fm podran emplearse otros medios
publicitarios que se estimen adecuados.

sngwentes

a) Nombre completo
-b) Domicilio

c) Se deberd cumplir con el perfil requerido para la plaza que desea concursar. {
d) Plaza que ocupa provisionalmente.
e) Especialidad en su caso

f) Numeroy fecha del boletin por el cual se convocé al concurso respectivo.




CAPITULO I
De los dictdmenes escalafonarios

ARTICULO 52.- Los Secrehtv_los del grupo escaiafonano corresponduente (Secundaria y personal
de apoyo y aSistenc 3 da.edu

un plazo no mayor
discusion.

ARTICULO 53.-
por el pleno de:

ARTICULO 54.-
firmes, tendrén_
un plazo no may

Parael cémputb dé azo anterlor no seran.tomadcs en cuenta los dias hablles o que formen

parte de las vacacmnes oﬂuales que correspondan a los mteresados

ARTICULO 55.- Los dlctamenes escalafonai ios seran notxﬁcados dlrectamente a Ios concursantes
en las mismas condiciones senaladas en el articulo anterior, y entregados personalmente a los
interesados mediante la firma: de recibo.

ARTICULO 56.- En ausencia de concursantes dela catégdria requerida, se dara oportunidad a los

aspirantes de la inmediata inferior que acrediten mejores derechos enla valoracién y calificacién
de los factores escalafonarios.

En el caso de concursantes Unicos, se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 9 del
presente reglamento, debiendo cumplir con el perfil requerido y sefialado en el Articulo49 inciso

TITULO QUINTO
DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
CAPITULO UNICO
ARTICULO 57.- Son factores escalafonarios:

I Los conocimientos

S G S N P R
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II. Antigiiedad
. Crédito Fscalafonario

1 Aptitud

a) Iniciativa

Encontréndolos definidos <n el Articulo 50 de la Ley.

ARTICULO 58.-

Lav.‘ evaluacnon de los factores escalafonanos se
especificaciones

de lo tabuladores respectivos los cuales deberan elabora
disposiciones del precente Titulo.

onforme a las

con base en las

ARTICULO 59.-“ Los conocimientos 'comprvenden la“prepvar'acién y eI mejoram»ivento profesional

cultural.

.- La preparacion se acredita mediante:

a) Titulo especifico o cédula profesional

- b) Certificados de estudios debidamente legalizados :
c) Diploma para el ejercicio de la profesién !
d) Titulo.no especifico, cédula profesional o certificado legalizado

Otros: estudios, para:plazas que no requieren titulo Y que seran consnderados conforme la
tabulacién especial.

ll - EI m oramnento profe' lonal cultural, se acredita mediante:

,‘_.-.Obras y/o':?i;vtrabajo de mvestlgacxon cientifica pedagoglca que sei acredlten mediante | )
documentacion debidamente legalizada. \

ARTICULO 60 .La aptitud, comprendida en el crédito escalafonarioy extendida ‘como disposicion
natural o adquirida y que llevada a la accién se traduce en iniciativa, laboriosidad y eficiencia, es
la idoneidad que en el campo de la docencia se clasifica a las bases siguientes:

|.- Iniciativa

A).- En el dmbito pedagdgico comprende: ?\ /{ o

G S e




Actividades de divulgacién cientifica- pedagdgica de investigacion estética, de creacién

artisticay técnicas pedagdgicasrelacionadas con las especialidades de los diversos niveles
educativos.

Actividades de divulgacién cientifica-pedagégica o artistico-pedagdgica.
Actividades encauzadas a la complementacion del programa de estudios, oficial.

A).- En el as
trascendentes ¢
alumno.

B).- En el aspec';co socia se comprende:

a) Actividades de cé’récter extraescolar en . pro c!_elfmejorar_hiento.{ae_;;-la escuela y la
comunidad. ‘ \
b) Actividades que fortalezcan y coadyuven en mejoramiento:de la vida sindical. \

lll.- Eficiencia.

A).- En el aspecto Educativo comprende:

4
a) Calidady cantidad en el cumplimiento de la labor educacional » !
-b) Técnica y organizacién del trabajo.

AR‘HCULO 61 La evaluarlon de Ios factores esca!afonarlos del personal admmlstratlvo tecmco

se har "_V_,_:pecmcamones de los tabuladores

d|5p05|C|ones contemdas en los articulos subsecuentes de este Tltulo

7
4

ARTICULO 62.- Los conocimientos del personal que se menciona en la disposicion anterlor se
acredltan conforme a los dispuestos por el articulo 56 de este reglamento.

ARTICULO 63.- La aptitud comprendida en el crédito escalafonario del personal administrativo
técnico profesional no docente, conserje y chofer, se clasificara conforme a las bases siguientes.

.- Iniciativa, que comprende: \ j} »éf
_ N;
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a) Simplificacion de métodos de trabajo y creacién de técnicas o recursos propios.

b) Actividades de investigacién y divulgacién de asuntos relacionados con el arte, la ciencia
y la técnica.

Il.- Laboriosidad que comprende:

a) Actividades especiales que redunden en.beneficio de los SIstemas_Jde trabajo.
b) Actividadesquesredunden en beneﬁcm de las buenas relaciones I
centro de trabaj e

e'deban imperar enel

e Ordenes superuores fundadas en Ias dispo
orden en el trabajo desarrollado.:

ARTICULO 65.- :La.__p: atuahdad comprendida en el crédito escaiafonano s acreditard mediante

formas adecuadas de regbtro

ARTicULO 66 La antlguedad es el tlempo de servicios prestados en la Secretaria reconocidos

oficialmente, debiendo observar. Ias regias contenidas en el -CAPITULO Il, TITULO TERCERO de
este Reglamento. : :

e

ARTICULO 67.- Los factores y subfaciores Escalafonarios tendran los siguientes valores :
porcentuales: - P .

cons:derando este por centaje a partir de la sumatoria de los SIgwentes subfactores e

1. Aptitud (25%)

2. Disciplina (10%)

3. Puntualidad (5 %)
TOTAL: (100%) (2400 puntos)
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ARTICULO 68.- En los casos de igualdad de méritos el escalafdn se movera en beneficio del
trabajador que acredite mayor antigiiedad.

En caso de empate, lo determinard la Comision.

TﬂTULO SE)( TO
"D las lnconformldades

De lo reconsideracion

on los resultados del
omision, para lo cual

datos:

c_iomscmo y clave del promovente
b) Espemflcauon del: ‘Dictamen lmpugnado

c) Relacion de hechos en los que el interesado funda su sohcntud de reconstderacuon
debidamente flrmada -

I, El promovente debefé=~a,portar los elementos de prueba.

ARTICULO 70.- Para solicitar una reconsideracion, esta deber presentarse dentro de un plazo ¢
maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha en que se notifique el chtamen a los xj
interesados, de conformidad con el-articulo 111 de la ley.

La Comlsion por su parte debera resol\/er el recurso en un plazo no mayor als (qulnce) dias

ARTICULO 71~ El escrito de reconsideracion debidamente “firmado debers’ dirigirse: al %
Coordinador Arbitro de la Comisidn con copia a los Secretarios de grupo correspondiente parasu " i i
estudio. ;

ARTICULO 72.- Los secretarios de grupo correspondiente, presentaran un proyecto de resolucién
al pleno para que una vez discutido se dicte el fallo que modifique o conforme el dictamen

impugnado. fﬂs@%’
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ARTICULO 73.- Si el recurrente no estuviere conforme con la resolucién emitida por la Comision,
quedan a salvo sus derechos para deducirlos ante los tribunales
suspenderse en la ejecucion del fallo motivo de la reconsideracion.

competentes, pero sin

De las excusas'y recusdcionés

profesm ales laborales 0 de negocios.
Por eXIstlr enemlstad comprobada con alguno de los mteresados

Por hallarse Imgando como contraparte de alguno de Ios mteresados
7. Por ser parte mteresada

o o

ARTICULO 75.- Los mismos motivos para la excusa, lo son para la recusacién.

ARTICULO 76.- La parte interesada o afectada presentara por escrito al coordinador de la

Comision.la recusacién con expresion de causa y apartando los elementos de prueba que estlme
pertinente.

ART!CULO 78.- El tramite del asunto que origina la recusacion, debera suspenderse hasta que el
pleno de ta Comision dicte la resolucion que proceda.

W e
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TITULO SEPTIMO
DEL BANCO DE DATOS
CAPITULO UivicO

ARTBCULO 79~ La, Comlsmn formara un. Banrojde Datos en el qu ses vara un registro de los

iguientes datos:

Domicilio donde presta sus- serwcnoq ;
I) Fecha de ingreso aI Sistema Educatwo Mummpal
m) Fecha de baja en el Sistema Educatlvo Mummpal
n) Fecha de reingreso (en Su caso)
0) Puntuacién de los factores. Lsraiafonarlos
p) Ascensos

q) Grado maximo de preparacién

ART!’CUEO 80.- La Secretarfa remitird oportunamente a la Comisién las cdhsténcifas de(_l‘os

trabajadores a sus Ordenes, que tengan relacion con los factores escalafonarios, y previa
calificacion se entregara al-banco de datos.

ARTECULO 81- El Ba nco, de. Datos de ta Secretaria solo proporcmnara mformes a ]_f_ ¢
previa solicitud de'ésta ultlma

v
Los informes solamente podran utilizarse como referencia para la toma de decisiones al emutlr

los Dictdmenes correspondmntes por lo que dichos informes no podran ser publicados ni
transcritos en dichos Dictdmenes.




| TIIUANA
El Banco de Datos estard a cargo de la Secretaria. Una vez realizada la solicitud de informacion

por parte de la Comisidn, el Banco de Datos debera remitir su informe con lo requerido en un \
plazo no mayor a 3 (tres) dias habiles.

TI T ULO O(Tﬂ vo
. De las p _escnpcmnes _y
. f mmo UNIICO

simismodeberd
del Centro de

Trabajo, el cual!

bera stampar el sello oficial del area de trabajo

ARTICULO 83.- E nteresado deberd adjuntar al Credito Escalafonano todos Ios :documentos que
acrediten su denecho para ser valorados por la: Comns:on en termlnos de lo’ dlspuesto por el
articulo 27 en relaciér con eI TITULO QUINTO de este’ Reglamento

- << .....
ARTICULO 84- La puntuauon maxima acumulada que - se pueda obtener en el Credlto(\”‘"d

55

Escalafonario sera de 960 puntos. Para lograr esto, es nécesario sumar los factores y subfactores ™~ {\ '
correspondientes que se encuentran localizados en la TABLA 1 del presente TITULO, respetando
tanto los puntos coma los porcentajes que se mencionan para tal efecto.

PSSO

CAPITULO It

FACI ORES E.‘»CALAFONA RIOS
FACT OR DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 85.- Para calificar el factor de conocimientos, los interesados deberan presentar ( _\\,_
onglnales o fotocopias- debidamente legalizadas de tos documentos a calificar, expedidos: por
instituciones educativas oficiales o reconocidas oficialmente. Se otorgard la puntuacién que
corresponda al grado académico de mavor nivel que hayan acreditado mediante documentacion

comprobatoria. . (.:
}\ P
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ARTICULO 86.- Los trabajadores tendran oportunidad de obtener la calificacion maxima que
marca el tabulador en el factor conocimiento, mediante la acumulacién de “otros estudios”, que.

seran catalogados en las categorias de pedagégicos, mejoramiento profesional y culturales.

Se deberan pres
las que se espe

admlnlstratlva

Secretaria de E "n Pubhca y Secretaria de Educacnon Pubhca I\/lun' pa

ARTICULO 88. La_ ntuacion maxima acumulada que se pueda obtene en el factor de
Conocimientos ,s erd de 840 puntos. .

CAPITULO I

“FACTOR DE ANTIGUEDAD'

ARTICULO 89.- Para el factor de Antigliedad se establece lo siguiente:

a) Representa hasta el 25% de la puntuacidn total, con un maximo de 600; puntos

b) ‘La'calificacion se determinaré asignando doce puntos por cada afio de servicio prestado j
en cualqwera de las dependencnas de la Secretaria.

CAPTULO IV

FACTOR DE APTITUD

ARTICULO 90.- El factor de Aptitud califica la capacidad del trabajador para.llevar a cabo de
manera eficiente y correcta una actividad especifica en un contexto determinado, lo cual se
traduce en el cumplimiento de expectativas deseables. Con el fin de poder calificar este factor de
manera objetiva, se establecen los siguientes indicadores:

}ll\

a) Iniciativa
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 riavana

b) Laboriosidad
¢) Eficiencia

{,___w—"
b /

)

ARTICULO 91.- El valor maximo acumulado que se puede obtener en el factor de Aptitud es de

600 puntos. Este valor se., ob’uene al sumar los. puntos que se aSIgnen en cada uno de los C\\i
indicadores que apa TABLA 4 de este tltulo

FACTOR DE DJSCI’PUNA

ARTICULO 92.-:El fac
cumplir y adherlr
mantener el orden ur

de Dlsuphna caluflca al trabajador en fu capacidad para

ARTICULO 93.- ':El valor: aIX|mo acumulado que se puede obtener enel factor de Disciplina es de

240 puntos. Este :‘_alor se obtiene al sumar los puntos que se as:gnen en tada uno de los
indicadores que aparecen en la TABLA 6 de este titulo.’

. CAPITULOVI
FACTOR DE PUNTUALIDAD

ARTICUILO 94.- El factor de Puntualidad evalta la capacidad del trabajador para cumplir consu

horario establecido en el centro de trabajo y asistir regularmente a sus actividades laborales en
el horarlo asngnadc

ARTBCUB.O 95.- La puntuac:on maXIma que se pueda obtener en el factor de Puntu
de 120 puntos. L »

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Tijuana, Baja California. w

A\f/«f
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DADO en la Ciudad de Tijuana, Baja California a los veinticinco /dias del mes de agosto de dos mil
veintitrés. g\

Miguel Angeﬂ Bmanda Ruiz
Secreiarm de (:obnerno

L i Ny ?’q””"
&I e &f:@ J"i’”’fi‘ M‘”“*‘”
arcelo de .Besus Macham Servm
; Oficial Mayor -
H. XXV Ayuntamnento de Tijuana, Ba}a California.

Andrea Ruiz Galan
Secretana de Educacién Pubhca Municipal
yuntamuento de Ti uuana Baja Califorr

! 1

Héctor Miguel Lara Ochoa {k

Secretarno General del Sindicato Estatal de Trabajadores . :
de la Educacién de Baja California. ‘
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 Ampelio liiigler Agelighp
Secretario General del Sindicatq?!}laciona e
Trabajadores de la Educacién Seccién 3
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