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Agradecimientos

Comunidad, riqueza linglistica, identidad, ensefianza; unas de tantas
cualidades que pueden aportar las personas sordas, entrar a ese mundo
desconocido para las personas oyentes, aprender de ellos y tomar en
cuenta sus necesidades asi como dar un pequeio esfuerzo por
comprender su lengua.

La inspiracién se da en la necesidad de tantos; nifias, nifios, jovenes y
adultos sordos, sintiéndose incomprendidos, solos y sin una identidad, por
esto agradecemos y celebramos a todas esas personas sordas que hoy en
dia nos inspiran y son un ejemplo.

Sin el apoyo de nuestras autoridades Municipales este libro que representa
una “Ventana al mundo sordo” no hubiese sido posible, gracias también por
esta aportacion histérica a la comunidad sorda. En especial gracias al Dr.
Ismael Burgueio Ruiz. Presidente Municipal del H. XXV Ayuntamiento
de Tijuana B.C.
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Introduccion

Para la Secretaria de Educacién Publica Municipal, hablar de inclusién es un
compromiso que se debe garantizar desde el acceso, la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes en igualdad de condiciones y
oportunidades, con ello se pretende eliminar barreras de discriminacién y
exclusion

Todos los alumnos tienen derecho a la educacion sin importar su condicién,
cada alumno tiene caracteristicas, intereses y necesidades unicas por lo
tanto es importante el entorno de aprendizaje, asi como recibir el apoyo
personalizado que cada uno requiera. Esto implica transformar el sistema
educativo para que sea mas flexible y receptivo a las necesidades y
diversidad de los alumnos.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) promueve la inclusion de nifios sordos al
considerar la diversidad en todas sus dimensiones, incluyendo la Lengua de
Sefias Mexicana (LSM) como parte fundamental de su sistema educativo. Se
enfoca en garantizar el derecho a la educacién inclusiva, la capacitacion de
docentes en LSM y la creacion de materiales educativos adecuados,
buscando asi eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion.
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Ejes principales de la inclusion en la NEM:

« Educacion inclusiva y equitativa: La NEM, busca que todos los
estudiantes, incluidos los nifios sordos, estén en las mismas aulas y
escuelas, recibiendo las oportunidades de aprendizaje necesarias
para desarrollar al maximo su potencial.

+ Reconocimiento de la diversidad: Se reconoce la pluriculturalidad,
el multilinglismo y la diversidad linguistica, lo que incluye a la
Lengua de Sefias Mexicana (LSM) como una lengua importante.

« Capacitacion docente: La SEPM, busca las mejores estrategias
para impartir talleres y capacitaciones a docentes para dotarlos de
las herramientas pedagdgicas adecuadas para atender a
estudiantes sordos, aunque se requiere un esfuerzo continuo para
que todos los maestros estén actualizados.

« Adaptacion curricular y de materiales: La SEPM, esta trabajando
en el disefio de materiales educativos y la adaptacion de los
programas de estudio para que sean accesibles y pertinentes para
los alumnos sordos, considerando sus necesidades especificas.

- Eliminacion de barreras: Se busca identificar y eliminar las
barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion de los
alumnos sordos, asegurando su acceso y permanencia en el
sistema educativo.

« Desarrollo integral: La NEM pone énfasis en el desarrollo integral
del estudiante en todas sus dimensiones, no solo académicas,
promoviendo su participacion activa en la comunidad escolar y
social.
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Este manual funge una ventana al mundo de las personas sordas, un
vistazo de las generalidades de la propia cultura que han adoptado y ha
desarrollado a lo largo de los afios, asi como la dactilologia en Lengua
de Senas Mexicana y vocabulario basico para una comunicacion
esencial entre el docente, intérprete, el alumno sordo, y comunidad
educativa.

El objetivo principal de este manual es desarrollar una cultura de
inclusién y generar conciencia sobre la comunidad de personas sordas,
sus derechos, cultura e identidad, y la lengua que utilizan.

Dentro de este manual encontraras las funciones de un intérprete de
LSM. daremos a conocer el porqué se busca implementar un
Bilingtismo Bicultural (MBB), justificando su importancia y los beneficios
que representa para la comunidad sorda, se daran a conocer los
términos correctos para referirse tanto a las personas sordas como a su
cultura propia, comparacién entre gramatica del espanol y de la Lengua
de sefas Mexicana.

Este manual busca complementar las habilidades linguisticas y técnicas
del intérprete con una comprension profunda del contexto social y
cultural de las personas sordas. Sus metas especificas incluyen:




TIJUANA

Fomentar una practica ética y profesional: Establecer las bases
para un ejercicio ético de la interpretacion, asegurando que los
intérpretes y los docentes se rijan por valores, principios y
comportamientos profesionales que respeten a la comunidad sorda.
Promover el respeto y la empatia: Ayudar a los docentes,
intérprete, alumno sordo y padres de familia a tender puentes entre
la comunidad sorda y la oyente, fomentando el respeto mutuo, la
comprension y la aceptacion de la diversidad.

Reconocer la LSM como un derecho cultural y lingiiistico:
Asegurar que los intérpretes, docentes y personal que labora en una
institucién educativa valoren la LSM no solo como una herramienta
de comunicacion, sino como un simbolo esencial de identidad y
patrimonio cultural de las personas sordas.

Impulsar la inclusién social y educativa: Capacitar a los docentes
para que contribuyan activamente a la eliminacién de barreras de
comunicacion, garantizando que las personas sordas tengan acceso
a servicios, educacion y participacion en la vida publica y privada en
igualdad de condiciones.
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« Evitar el "colonialismo oyente": Sensibilizar sobre la importancia
de no subestimar o discriminar la cultura sorda, reconociendo su
valor y la comunidad que la sustenta.

« Mejorar la calidad de la interpretacion: Asegurar que, ademas del
dominio linguistico, los intérpretes posean las competencias
culturales necesarias para una comunicacion efectiva y adecuada a
cada situacién.

« Cédigo de Conducta profesional. (CCP) (2024) seguir los
lineamientos que marca el documento para una mejor ética
profesional.

En resumen, un manual de sensibilizacion busca formar personal
docente capacitado para la atencion de alumnos sordos sino también
culturalmente sensibles y éticamente responsables, que actuen como
verdaderos facilitadores de la comunicacién y la inclusion. En general se
encontrara una guia simplificada para llevar a cabo una verdadera
inclusion dentro del salon de clases.
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Objetivos

Objetivo general

« Concientizacion: Aumentar la conciencia de los docentes sobre la
diversidad auditiva, desmitificando prejuicios y eliminando barreras
comunicativas y actitudinales hacia la comunidad sorda. Generar
una mejor comunicacion entre el docente y el alumnado con
discapacidad auditiva, para beneficiar al desarrollo educativo y
emocional de los alumnos.

Objetivos especificos

Principalmente queremos crear una relacién entre el profesor y el
alumno sordo, asi como concientizar al profesor de la existencia y
necesidades de alumnos con discapacidad auditiva, ofreciendo la
informacion necesaria para entenderlo y logre comunicarse con ellos,
dandoles asi el respeto e integridad para su desarrollo emocional y
educativo esperado.

« Comunicacién: Proporcionar herramientas y estrategias basicas de
comunicacién, como la introduccion a la Lengua de Senas
Mexicana, el uso de intérpretes, y técnicas de apoyo visual para
asegurar la comprension del contenido.

« Inclusién Pedagégica: Ofrecer estrategias didacticas adaptadas
que permitan la participacidon plena del estudiante sordo en el aula,
asegurando su acceso al curriculo y promoviendo un ambiente de
aprendizaje activo y colaborativo.



" TIJUANA

XXV AYUNTAMIENTO

2024 — 2027

 Identidad y Cultura: Fomentar el respeto por la identidad sorda y
la comprension de la cultura sorda como una minoria linguistica y
cultural legitima, en lugar de centrarse unicamente en la
discapacidad.

« Colaboracion: Impulsar la colaboracion efectiva entre docentes,
estudiantes sordos, intérpretes, familias y otros profesionales (como
audidlogos o especialistas en educacidén especial) para un apoyo
integral.

Ss====sfi

EEEEEEEEEEEEEES! m o



TIJUANA

La SEPM, valora el trabajo y esfuerzo arduo de los maestros y
maestras, los cuales siempre estan en la busqueda de capacitacion
para asi, poder desempeniar la labor docente de manera éptima, para
lograr una inclusién en el aula.

Podemos seguir adelante con las practicas profesionales cotidianas
tradicionales, pero a pesar de esto se requiere una capacitacion, y
concientizacién a los docentes y a toda la comunidad educativa, la
cual promueva mejores oportunidades para todos.

Por lo tanto una de las acciones prioritarias seria la Eliminacion de
Barreras Actitudinales, el desconocimiento genera prejuicios vy
expectativas bajas. La sensibilizacion desmonta mitos (como que
todos los sordos leen los labios) y promueve una actitud de respeto,
equidad y altas expectativas académicas, fomentando el trato
adecuado y la interaccion natural.

La presencia de un Intérprete de Lengua de Sefias Mexicana en el
aula es un derecho fundamental del estudiante sordo. EI manual es
necesario para optimizar esta figura profesional porque:

« Garantiza del Acceso al Curriculo: El intérprete es el puente
comunicativo que asegura que el estudiante sordo reciba la
informacion que el docente imparte (contenido curricular,
instrucciones, comentarios de comparieros) en su primera lengua.
El manual justifica que sin una interpretacion de calidad, el
derecho a la educacion se vulnera.
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 Clarificacion de Roles Profesionales: Existe mucha confusion
sobre qué hace un intérprete. El manual delimita que el ILS es un
mediador linguistico y cultural que debe mantener la neutralidad y
la fidelidad al mensaje. No es un auxiliar de catedra, ni un tutor, ni
un cuidador. EI manual ensefia al docente a usar al intérprete
eficazmente.

- Fomento de la Responsabilidad Docente: Al aclarar las
funciones del intérprete, el manual recuerda al docente que la
responsabilidad pedagdgica sigue siendo suya. El docente debe
planificar actividades visuales, adaptar materiales y dirigirse al
estudiante sordo (no solo al intérprete), asegurando que el ILS sea
una herramienta, no un sustituto de la interaccion directa.

. Promocién de la Etica y la Confidencialidad: El manual instruye
al personal sobre la ética profesional del ILS, incluyendo la
confidencialidad de la informacion del estudiante, lo cual es clave
para establecer un ambiente de confianza.

“El auxilio de las personas
sordas atendido por las
autoridades municipales
cambia rumbos, contruye

futuros y cosecha éxitos.”
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Antecedentes

La necesidad del manual surge de una larga historia de enfoques que

han demostrado ser insuficientes o perjudiciales:

« Dominio del Oralismo (Siglo XIX hasta mediados del XX):
Durante mucho tiempo, la educacion de los sordos se centrd casi
exclusivamente en la oralizacién (ensefiarles a hablar y a leer los
labios) y en la rehabilitacion del déficit auditivo, relegando o
prohibiendo el uso de la Lengua de Sefas. Este enfoque resultd en
muchos casos en un rezago educativo y comunicativo significativo
para los estudiantes.

« Transicién a la Inclusién: La tendencia actual busca la inclusion
del alumno sordo en las escuelas regulares (no solo en centros
especiales). Esta transicion es el antecedente mas directo del
manual, ya que la mayoria de los docentes de escuelas regulares
carecen de la formacidon necesaria en Lengua de Senas, cultura
sorda y estrategias didacticas inclusivas.

« Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994): Este documento
crucial sienta las bases para la Educacién Inclusiva a nivel mundial,
estableciendo que las escuelas deben acoger a todos los nifos,
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales,
sociales, emocionales, linguisticas u otras.

« Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006): Este tratado refuerza el derecho a la
educacion inclusiva y, especificamente, el reconocimiento vy
promocidon de la Lengua de Sefas, exigiendo que se facilite el
aprendizaje de la lengua de sefas y la promocion de la identidad
cultural de la comunidad sorda.

« Legislacion Nacional: Muchos paises han adaptado sus leyes de
educacion para reconocer la Lengua de Sefias y garantizar la
inclusion, lo que impone a los sistemas educativos la obligacién de
capacitar a su personal docente.
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Este manual ataca problemas persistentes que la sensibilizacion
busca erradicar:

- Barrera Comunicativa: La falta de conocimiento en Lengua de
Senas por parte de los docentes oyentes, que obstaculiza el
acceso a la informacion y la interaccion en el aula.

« Barrera Actitudinal: La persistencia de una vision "médica" o
"deficitaria" de la sordera, que lleva a los docentes a enfocarse
en lo que el alumno "no puede hacer" en lugar de aprovechar sus
fortalezas visuales y linguisticas.

- Barrera Metodoldégica: La aplicacion de estrategias didacticas
disefiadas para oyentes (como las clases expositivas largas o el
trabajo de comprension basado unicamente en el lenguaje oral),
que no permiten una participacién equitativa del alumnado sordo.

Anteriormente, solo se han dado capacitaciones esporadicas, de
lengua de sefias basica, en este proyecto queremos concientizar y dar
a conocer también sobre el sentir y el pensar de las personas sordas,
puesto que han generado una cultura propia.

Existen documentos y libros con informacién muy completa sobre los
conceptos, términos correctos, cultura sorda, etc. Los cuales estaran
citados al final de este mismo manual.

La principal intencion de este manual es que sea una informacion
bastante accesible para los maestros, maestras y personal educativo,
una guia simplificada para dar una atencién adecuada a los alumnos
sordos, integrandose de manera efectiva y permitiendo desarrollar su
identidad como persona sorda.
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¢, Qué es inclusion ?

Todos podemos hacer todo...con las herramientas adecuadas.

La inclusion es el acto de hacer que todas las personas,
independientemente de sus diferencias (raza, género, edad,
discapacidad, etc.), se sientan bienvenidas, respetadas y valoradas en
un entorno especifico, ya sea una comunidad, escuela, lugar de
trabajo, etc. Implica crear oportunidades para que todos participen y
contribuyan plenamente.

La Cultura Sorda se refiere al conjunto de valores, tradiciones, normas
sociales, formas de arte y una lengua compartida (la Lengua de
Sefias) por la Comunidad Sorda. Es fundamental que los docentes
entiendan que la sordera no es solo una condicién audioldgica, sino la
base de una identidad sociolinguistica unica.

Aqui estan las generalidades y elementos clave de la Cultura Sorda:

“No sufrimos por causa de nuestra sordera, sino
por la manera como otros nos tratan como
resultado de ella.”

B. Mottez
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Identidad que se expresa con las manos

La Sordera como Identidad Lingiiistica y Cultural

« Minoria Sociolinguistica: La Comunidad Sorda (escrito a
menudo con "S" mayuscula para referirse a esta identidad cultural)
se ve a si misma no como un grupo de personas con una
discapacidad, sino como una minoria cultural unida por una lengua
y experiencias de vida compartidas.

« Modelo Socio-Antropolégico: Este modelo se opone al
tradicional "Modelo Médico" (que busca curar el oido). Reconoce
que el principal desafio de las personas Sordas es la barrera
comunicativa y social impuesta por la sociedad oyente, no la falta
de audicién en si misma.

La Lengua de Senas (LS)

« Lengua Natural: La Lengua de Sefas Mexicana, es el pilar
central de la cultura Sorda Mexicana. Es una lengua completa,
visual-gestual, con su propia gramatica, sintaxis y semantica. No
es universal; cada pais tiene su propia lengua de sefias (e incluso
variaciones regionales).

« Visualidad: La LSM permite a las personas Sordas mexicanas,
conceptualizar y representar el mundo a través de la vista y el
movimiento, lo que influye en su forma de percibir la informacion y
su estilo de vida.
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Las costumbres sociales estan adaptadas a un mundo visual:

- Contacto Visual Constante: Es esencial y considerado una sefial
de atencion y respeto durante una conversacion en Lengua de
Sefias.

« Formas de Llamar la Atencién: Dado que no pueden usar la voz,
utilizan métodos visuales o tactiles, como:

o Un toque suave en el hombro o brazo.

o Mover la mano o hacer una seia de "espera" en la linea de
vision.

o Golpear ligeramente la mesa o el suelo (para que la
vibracion alerte a la persona).

o Encender y apagar la luz rapidamente en un salén grande.

« Comunicacion Directa: La cultura Sorda tiende a ser mas directa
y sin rodeos en sus opiniones y puntos de vista. Esto a menudo se
malinterpreta como rudeza en la cultura oyente, pero es una forma
de comunicacién mas clara y eficiente en un contexto visual.

« Confianza y Confidencialidad: Las redes sociales dentro de la
comunidad son muy amplias y los lazos suelen ser profundos,
debido a la experiencia compartida de la vida en una sociedad
oyente.
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« Narrativa Visual: Las narraciones y los chistes se basan en una
expresividad facial y corporal muy rica y detallada. EI humor a
menudo gira en torno a las experiencias de la vida cotidiana entre
oyentes y Sordos.

« Artes Escénicas: Existe una rica tradicion de Teatro Sordo y
Poesia Visual o Senada, donde se explota el potencial estético
de la Lengua de Sefas, el movimiento y la expresion facial.

Asociaciones de Sordos: Estas organizaciones son cruciales.
Histéricamente, han sido el nucleo social, linglistico y politico
donde los Sordos interactuan, comparten experiencias, y donde se
mantiene viva y se desarrolla la Lengua de Sefias.
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Implicaciones para el Docente

Para el manual, es vital que el docente internalice que la educacion
inclusiva para el alumnado Sordo requiere:

« Reconocer al Intérprete como un Recurso Linguistico y no como
un asistente.

- Adaptar la Pedagogia para un aprendizaje visual, usando
pizarras,  graficos, imagenes, videos subtitulados vy
demostraciones practicas.

« Fomentar la interaccion social entre el estudiante Sordo y sus
companieros oyentes.

« Respetar la LS como la via principal de acceso al conocimiento
para el estudiante.
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Espanol vs LSM

Gramatica en LSM y espaiiol

La gramatica de la Lengua de Sehas Mexicana (LSM) tiene un orden
cronolégico de elementos: Tiempo, Lugar, Sujeto, Objeto y Verbo, que
difiere del espafol. No utiliza articulos, ni género o numero, pero si se
complementa la sefia para indicar estos aspectos. Esta estructura es
fundamental para la comunicacion correcta en LSM, diferenciandose del
"espanol sefalado".

Estructura de la oracion
« Tiempo: La oracion comienza indicando cuando sucedid la accidon
(ej. "ayer", "mes pasado").
« Lugar: Luego se especifica donde tuvo lugar.
« Sujeto: Se senala quién o qué realizo la accion.

« Objeto: Se menciona sobre quién o qué recae la accién.
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Diferencias con el espaiol
Ausencia de articulos: No se usan palabras como "el", "Ia", "un", "una".
Ausencia de género: No se distingue entre masculino y femenino en

las senas.
Ausencia de numero: Para indicar pluralidad, se usan sefias como

"muchos".
Orden distinto: El orden de las palabras en LSM es diferente al orden

del espariol.

Ejemplos
Espaiol: "Yo jugué futbol el mes
pasado en Cuernavaca".

LSM: "Mes pasado Cuernavaca yo
futbol jugar".

Espandl:

Yo jugué fuitbol
el mes pasado
en Cuernavca.
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BUENOS DIAS
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Comunicacion basica

Atencion

Nos vemos

Ejemplo

Equipo Opinar
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Vocabulario

Cuaderno
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