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Para que su registro sea sujeto a validacion deberd imprimir y firmar la solicitud,
adjuntar copia de CURP, identificacién oficial (INE y/o pasaporte mexicano
vigente) y Ultimo talén de pago, debiendo presentar la documentacion referida en
las oficinas de la Secretaria de Educacion PUblica Municipal, ubicadas en Avenida
Independencia nUmero 1350, Zona Rio Urbana, Palacio Municipal, Ter nivel, en un
horario de las 08:30 a las 15:00 Hrs. de lunes a viernes. En apoyo, se estard enviado
de manera digital a las respectivas Inspecciones el formato, el cual también estard
disponible en la pdgina oficial de la Secretaria de Educacién Publica Municipal.

Para poder iniciar el proceso de:
= Medalla “Maestro Rafael Ramirez” por 30 aios de servicio docente.

= Estimulo al personal de apoyo y asistencia a la educacion por 10, 15,20, 25,
30, 35, 40, 45 y 50 aiios de servicio promocién 2024.

Fecha limite:
11 de marzo del 2024 (Sin excepcidn alguna, no se estara recibiendo
documentacién fuera de esta fecha y del horario establecido).

Aplica para: Personal docente, personal de apoyo y asistencia a la
educacién, adscritos a la Secretaria de Educacion Publica Municipal.
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XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL

Con el propdsito de reconocer al personal docente con antigledad de 30 afos de
servicios efectivos, asi como otorgar preseas, estimulos y recompensas para el personal de
apoyo y asistencia ala educacion que cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de
servicio efectivo, la Secretaria de Educacion Publica Municipal (SEPM), en cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos 4, é fraccion X, 82, 83, 84, 85y 86 de la Ley de Premios, Estimulos
y Recompensas Civiles publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre
de 1975, asi como los articulos 2, 4, 5,12, fraccién lll, IV del Reglamento interno de la
Secretaria de Educacion Publica Municipal de Tijuana, Baja California.

CONVOCAN

A todo el Personal Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacion adscritos a la Secretaria
de Educacién Publica Municipal, al que satisfaga los requisitos para ser considerado como
candidato a obtener premios, estimulos y recompensas correspondientes a la Promocion
2024, conforme a las siguientes:

BASES

A. MEDALLA "MAESTRO RAFAEL RAMIREZ"

PRIMERA. - La Medalla "Maestro Rafael Ramirez" es un reconocimiento que hacen la
Secretaria de Educacién Publica Municipal a la labor del personal docente que en forma
perseverante y distinguida haya prestado 30 anos de tiempo efectivo de servicio educativo.

SEGUNDA. - La Medalla "Maestro Rafael Ramirez" consiste en una presea de plata,
recompensa econdmica de $61,057.55 M.N.  (Sesenta y un mil cincuenta siete pesos
55/100 moneda nacional), asi como una placa de reconocimiento.

B. PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A
LA EDUCACION.

TERCERA. - Los premios, estimulos y recompensas que hace la Secretaria de Educacién
PUblica Municipal a su personal de apoyo y asistencia a la educacién por sus servicios
efectivos como tal por 10,15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos.

CUARTA. - Los premios, estimulos y recompensas para el personal de apoyo y asistencia
a la educacion consisten en:
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SEGUNDO GRADO
. OPLOMA | $78.584.00M_ N. [SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTAY | MEDALLADE PLATA
CUATRO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) SEGUNDO GRADO
- SPLoma | $91.518.00M. N. (NOVENTA Y UN MIL QUINIENIOS DIECIOCHO | MEDALLADE PLATA
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) PRIMER GRADO

QUINTA. - La solicitud para ser considerado como candidato arecibirla medalla, estimulos
y recompensas establecidos en las Bases Segunda y Cuarta de la presente Convocatoria,
deberan ser presentadas de manera presencial en las oficinas de la Secretaria de
Educacion Publica Municipal, ubicadas en avenida Independencia nimero 1350, Zona Rio
Urbana, Palacio Municipal, primer nivel, en un horario de las 08:30 a las 15:00 horas de lunes
a viernes. Debiendo adjuntar todos los requisitos sin excepcion alguna para que se pueda
sellar su solicitud, sujeta a revision. No se recibird documentacion por otro medio diverso,
para el caso de que las solicitudes sean presentadas por gestores sindicales, serd
responsabilidad de estos avisar a los interesados de la falta de algin documento.

La documentacién que garantiza el registro del solicitante sera:

* Formato de Solicitud en original firmado por el interesado en el lugar que se indica.

e Copia fotostdtica de Identificacion oficial vigente con fotografia, por ambos lados,
(INE, pasaporte mexicano vigente o cédula profesionail).

e Copia fotostdatica del Gltimo talén de cheque de sueldo.

e Copia fotostatica de CURP.

* Constancia de situacion fiscal actualizada (RFC).

e Correo electrénico y nUmero de teléfono, el cual servird de medio de notificacion,
para los casos de VALIDACION DE SOLICITUD Y RECHAZOS.

SEXTA. - El personal que cuente con servicios prestados en los Sistemas Educativos Federales,
Estatales o de otros Estados, en su caso, deberd anexar constancias debidamente
certificadas por las autoridades competentes que acrediten los anos de servicio
prestados. Los periodos laborados en el Sistema Educativo Federal, Estatales de docentes
activos, personal de apoyo y asistencia a la educaciéon, no serdn acumulables para el
personal de la SEPM y viceversa. Esto quiere decir que si el interesado, se encuentra activo
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en dichos sistemas y solicita se le reconozca esa antigiedad con la que presta en la SEPM,
no es vdlida.

SEPTIMA. - El personal transferido de ofras dependencias estatales a la SEPM, deberd
anexar los documentos oficiales emitidos por las autoridades competentes que
especifiguen que la antigledad acumulada en la institucidon educativa de la cual procede
debe ser computada ante la SEPM.

OCTAVA. - Quedan excluidas de la aplicacion de la presente convocatoria las
personas contratadas por honorarios por lo que en consecuencia el tiempo
prestado bajo dicho régimen no serd considerada para el otorgamiento del
estimulo objeto de esta convocatoria, igualmente para el personal que prestd sus
servicios en escuelas particulares. Por lo cual los afios de servicios no servirdn para la
acumulaciéon de anos.

NOVENA. - Las solicitudes que no estén signadas por el interesado en los rubros que
seindican y no sean presentadas de manera presencial en los términos establecidos
y precisados en la BASE QUINTA de la presente Convocatoria, se tendrdn por no
presentadas y validadas. En todos los casos deberd utilizarse el formato establecido
para tal efecto, el cual podrd descargarse en la pdgina de internet en menciéon. De
manera de apoyo, el formato también se enviard de manera digital a las
Inspecciones Escolares adscritas a la Secretaria de Educaciéon PUblica Municipal.

DECIMA. - El personal de la SEPM, jubilado, docente, personal de apoyo y asistencia
ala educacion, deberd cumplir los afos de servicio efectivos seiialados en las Bases
Primera y Tercera de la presente Convocatoria siempre que su jubilacién haya sido
dentro del periodo comprendido del 1Tro de marzo de 2023 al 28 de febrero de 2024,
lo anterior a efecto de que se considere como candidato a dicho premio.

DECIMA PRIMERA. - La Secretaria de Educacion Publica Municipal, recibird las
solicitudes a partir de la publicacion de la presente Convocatoria hasta el 11 de
marzo de 2024, aplicable para el personal docente, personal de apoyo y asistencia
a la educacién, estas fechas son improrrogables y aplica para todos los interesados
sin excepcion alguna.

DECIMA SEGUNDA. - La revisién, validacién y autorizacion de los acreedores o
premios, estimulos y recompensas a que se refiere la presente Convocatoria serd
responsabilidad de la Secretaria de Educacion Publica Municipal del XXIV
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

DECIMA TERCERA. - Los trabajadores de la SEPM que ostenten plaza administrativa
y simultdneamente plaza docente, podrdn obtener por separado los
reconocimientos correspondientes cuando cumplan el fiempo de Servicios Efectivos
en cada una de ellas. Lo anterior en los términos del Ultimo parrafo del articulo 6 de
la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

DECIMA CUARTA. - Los tiempos efectivos de trabajo solo se computardn dentro de
cadauna de las categorias en que se hubiera cumplido la antigiedad, por lo tanto,
no es permisible sumar antigbedades desempenadas en categorias docentes con
las acumuladas en categorias de apoyo y asistencia a la educacion, o viceversa.
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DECIMA QUINTA. - Cuando se presten servicios docentes simultdineamente en mas
de una plaza no podrdn sumarse como si se fratase de periodos distintos, lo mismo
sucederd para el caso de servicios de apoyo asistencia a la educacion.

DECIMA SEXTA. - Se entenderd por anos de servicio efectivos, el tiempo real
laborado, descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo, en caso de que
el interesado cuente con varios interinatos se computard por dias efectivos
laborados.

DECIMA SEPTIMA. - La antigledad se determinard a través de los estudios que se
realicen a los expedientes personales de los trabajadores solicitantes,
consecuentemente en caso de que los expedientes se encuentren incompletos, los
premios, estimulos y recompensas se autorizardn hasta en tanto los interesados
presenten en tiempo y forma los documentos oficiales que acrediten las omisiones
del expediente. Siendo responsabilidad exclusiva del interesado solventar algin
documento solicitado por la autoridad, de lo contrario no procederd la validacion
de la solicitud y por ende el premio, estimulo y recompensa no se autorizard.

DECIMA OCTAVA. - Las antigiedades sefialadas en las Bases Primera y Tercera de
la presente Convocatoria deberdn ser por anos de servicio efectivos cumplidos y
se computardn de la siguiente manera.

* Hasta el 15 de mayo de 2024 para el personal docente, personal de apoyo y
asistencia a la educacion.

DECIMA NOVENA. - El personal docente que no haya solicitado en su oportunidad
la medalla “Maestro Rafael Ramirez”” por 30 ahos de servicio efectivo, podra realizar
el frdmite siempre y cuando mantenga la relaciéon laboral vigente con la SEPM, no
haya prescrito y no haya recibido el premio “Condecoracién Maestro Altamirano’’.

VIGESIMA. - El derecho a recibir los premios, estimulos y recompensas sefialadas en
la Base Cuarta de la presente Convocatoria, prescribird al término de 1 ano
contado a partir del 16 de julio de 2024 para el personal docente, personal de
apoyo y asistencia a la educacion, que corresponde a la siguiente Convocatoria.

VIGESIMA PRIMERA. - Sera requisito indispensable para la obtencién de premios,
estimulos y recompensas objeto de la presente Convocatoria, no haber recibido
con anterioridad los mismos premios, estimulos y recompensas. Lo anterior en los
términos del Ultimo pdrrafo del articulo 6 de la Ley de Premios, Estimulos vy
Recompensas Civiles.

VIGESIMA SEGUNDA. - Las recompensas que reciba el personal de apoyo y
asistencia a la educacion por alguna de las antigiedades sefaladas en la Base
Tercera de la presente Convocatoria, excluyen la posibilidad de obtener los que en
inferior categoria les procede y que no fueron solicitados en su oportunidad.
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VIGESIMA TERCERA. - En caso de fallecimiento de la persona a cuyo favor se esté
framitando algunos de los premios, estimulos y recompensas establecidos en las
Bases Segunda y Cuarto de la presente Convocatoria, y que se autorice
procedente, la entrega se hard al beneficiario designado en la solicitud establecida
en la Base Quinta. A falta de estas designaciones la entrega se realizard a la
albacea o en su caso al representante legal de la sucesidon correspondiente.

VIGESIMA CUARTA. - La medalla “Maestro Rafael Ramirez’”, asi como los premios
estimulos y recompensas del personal docente, personal de apoyo y asistencia a la
educacion, serdn entregados en los lugares y fechas que determine la Secretaria
de Educacién PUblica Municipal.

VIGESIMA QUINTA. - La Secretaria de Educacion PUblica Municipal, por conducto
de la Direccion de Normatividad, emitird un oficio de rechazo a las solicitfudes que
no se ajusten a las BASES de la presente Convocatoria. La notificacion de rechazo
se nofificard via correo electronico, y via telefénica. El interesado contard con un
plazo improrrogable de cinco (5) dias hdbiles, a partir de la notificaciéon, para efecto
de solventar si es el caso alguna de las observaciones. Una vez solventadas las
observaciones de parte del interesado, se hard de su conocimiento por el mismo
medio.

VIGESIMA SEXTA. - Cualquier iregularidad, queja, denuncia, sugerencia o
reconocimiento, podrdn ser presentadas ante la Sindicatura Procuradora del XXIV
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, a través de la pdgina de internet
http://www.sindicatura.gob.mx/. por escrito o por comparecencia.
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Mira. Andrea Ruiz Galdn
retaria de Educacién PUblica Municipal
IV Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.



